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VISTO: El Informe N° 263-2010/GOB.REG.HVCA /GGR-ORA] con Proveido N°
69834-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, la Opinién Legal N° 103-2010/GOB.REG.HVCA / ORAJ-jpa y el
Recurso de Reconsideracién presentado por Eloy Paridn Paredes contra la Resolucién Ejecutiva Regional N°
106-2010/GOB.REG-HVCA/PR; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Prblica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, frente 2 un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos;

Que, el recurso de reconsideracién se interpondri ante el mismo érgano que dictd el
primer acto que es materia de la impugnacién y deberi sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por érganos que constituyen tinica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en tal consideracién, don Eloy Pariin Paredes, interpone Recurso de
Reconsideracién contra los alcances de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 106-2010/GOB.REG.HVCA /PR,
por la cual se le impuso la medida disciplinaria de suspensién sin goce de remuneraciones por espacio de ocho
{08) dias, en su condicién de ex Jefe de Personal de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica;

Que, el recurrente ampara su pretension sefialando que el acto administrativo porel
cual se le sanciona ha sido emitido en clara contravencién de las normas legales: numerales 3, 5 y 14 del
Articulo 139° de la Constitucién Politica del Perti, derecho al debido proceso, a la debida motivacion ya
defensa, numeral 3 de los articulos 234 y 235 de Ia Ley N° 27444, los articulos 170y 171 del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

Que, asimismo sefiala que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 106-2010-

= GOB.REG.-HVCA/PR, es Nula de pleno derecho conforme lo establece el numeral 1 del Articulo 10° de la
S\, Ley N° 27444, en mérito a que el numeral 3 de los articulos 234 y 235 de la Ley N° 27444, respecto a los
B_derechos al Debido Proceso y a defensa, esti regida por el principio del Debido procedimiento estipulado en el
4 numeral 2 del Art. 230 de la Ley N° 27444 que sefiala “Las entidades aplicarin sanciones sujetindose al
procedimiento establecido respetando las garantias del debido proceso”, que nunca se le notificd con el
ejercicio sancionatorio, ejercicio que luego culming arbitrariamente con el Articulo 3° de 1a R. E. R. N° 106-
2010-GOB.REG.-HVCA/PR, por tanto vulnera sus derechos constitucionales al debido proceso y a defensa,
derechos que han sido desarrollados clarimente por el Tribunal Constitucional en el fundamento 4 de la
Sentencia recaida en el expediente N° 00615-2009-PA/TC, fundamentos 3 y 4 de la Sentencia del Tribunal
2 Constitucional recaida en el Expediente N° 2659-2003-AA;

! :




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

%_”4., L g% /
Mo, 24T _20I0/GOB.REG-HVEA/ PR
Haancaveden, 07 101 2010

Que, a lo precisado por el recurrente, todo servidor publico inmerso en procesos
administeativos disciplinarios, debe ejercer el derecho a la defensa sin ninguna restriccién al mismo, en virtud
que tanto en sede administrativa como en sede judicial es de obligatoria observancia y cumplimiento por set
un derecho legitimo e inherente a toda persona,

Que, respecto al derecho de defensa, el tribunal Constitucional ha manifestado su
parecer en el fundamento 4 del EXP. N°® 5514-2005-PA/ TC, en los siguientes términos, ... s, el derecho de
defensa en el dmbito del procedimiento adminisirative de sancivn se estaliye como una garantia para la defensa de los derechos que
Ppueden ser afectados con el gercicio de las potestades sancionatorias de la adwministracién, En ese sentido, garantiza, entre otras
C0545, que Una persona sometidé a una investigacion, sea esta de orden jurisdiccional o administrativa, _y donde se encuentren en
discusidn derechos ¢ intereses suyos, fenga la gportunidad de contradecir y argumentar en defensa de tales derechos e intereses, para
cwyo dfecto se le debe comunicar, previamente y por escrito, los cargos imiputados, acompanando el correspondients sustento
probatoris, y otorgarle un plazo prudencial a efectos de que—mediante la expresidn de los descargos correspondientes— pueda jercer
cabalmente su legitimo derecho de defensa. Se conculea, por tanto, dicho derecho cuands los titulares dg derechos e intereses legitimos
s¢ v6n smposibilitados de gjercer los medios legales sufivtentes para su defensa. En consecuencia y tomando en cuenta que
el Tribunal Constitucional es el supremo interprete de la Constitucién y de la Ley, debe observarse la
jurisprudencia indicada en todos los procesos administrativos disciplinarios y también en aquellos procesos que
no justifiquen la apertura del citado proceso, en virtud 2 que las faltas son calificadas como faltas leves, pero
que necesatiamente Jos procesados deben tener la oportunidad de ejercer el derecho de defensa que les asiste;

Que, asimismo, es preciso aclarar que no existe la sancién directa, entendida como
aquella sancién en la que se debe obviar el ejercicio del derecho de defensa, que necesariamente debe ejercer
todo servidor puiblico procesado; '

Que, de la revisién realizada al Informe N°38-2010-GOB-REG.HVCA/ CEPAD.rcr,
se advierte que en la pégina 2 se sefiala “Igualmente, es necesario, manifestar que todos los implicados en el
presente informe, fueron debidarnente notificados con la comunicacion de hallazgos emitidos por la empresa
auditora, oportunidad en la cua] efectuaron su defensa, bajo los argumentos correspondientes y el ofrecimiento
de los medios de prueba que consideraron pertinentes a su defensa...”, argumento o aseveracion que no se
encuentra arreglada a derecho, con lo cual el drgzno colegiado ha inobservado los principios del debido
proceso, y el derecho de defensa, consagrado en el numeral 14 del articulo 139° de Ja Constitucién Politica del
Estado, no pudiendo atribuirle tal facultad de absolucién de cargos a una empresa auditora, en virtud que la
b\, precrogativa de calificar las faltas y de pronunciarse respecto a la existencia de responsabilidad administrativa le

} cotresponde ala CEPAD, asilo prescribe el articulo 40° del Reglamento Interno de Procesos Administrativos
¢ Disciplinarios del Gobietno Regional Huancavelica, que sefiala de manera taxativa y puntual que serdn Far -
comisiones de Prosesos Administrativos Disciplinarios, los drganos colegiades gue facilitaran al procesado ejercer s derecho a
presentar el descargo y las prucbas gue crea convenients a su defensa lo cual es concordante con lo prescrito en el Articulo
168° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, por las consideraciones expuestas, resulta procedente declarar FUNDADO el
recurso de reconsideracién interpuesto por Eloy Parian Paredes, contra la contra Ja Resolucidn Ejecutiva
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Regional N° 106-2010/GOB.REG.HVCA/PR;
Estando 2 Ia Opinidn Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién
y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peri, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Reconsideracién
interpuesto por don ELOY PARIAN PAREDES, ex Jefe de Personal de la Direccién Regional de Educacién
de Huancavelica, contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 106-2010/ GOB.REG.HVCA /PR de fecha 17 de
marzo del 2010, y por consiguiente nulo en parte y sin efecto legal el Articulo Tercero de la citada Resolucién
en el extremo que le impone al citado ex funcionario la medida disciplinaria de Suspensién sin Goce de
Remuneraciones por espacio de ocho (08) dias, quedando subsistente lo demis que ésta contiene, debiendo
retrotracrse el procedimiento administrativo llevado a cabo, hasta el momento de la presentacién de su
corzespondiente descargo y en atencién a ello, se lleve a cabo una nueva evaluacion de los hechos por parte de
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, por las consideraciones expuestas en la
presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, el complimiento de lo dispuesto en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR e] presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, Direccién Regional de
Educacién e Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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